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Ozet

Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda kadin emeginin 6nemli bir yeri vardir. Kadin emegi ile ilgili
literatiirde goriinmez emek, duygusal emek gibi emek tiirlerinin olduk¢a yogun bir sekilde
islendigi goriilmektedir. Calismamizda yer alan balon emek kavrami akademide aradigi yeri
bulamayan kadin emekg¢iler i¢in kullanilmistir. Bu kavramda akademi bir balon gibi
diisiiniilmektedir. Zira giiniimiiz diinyasinda artik akademide yer almanin esitsiz bir sekilde ve
dost-ahbap iliskileri ¢ergevesinde oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda siirekli kendini tekrar
eden ve ici bos diyebilecegimiz, bir anlamda balon akademik c¢aligsmalarin yogunlukta oldugu
ifade edilebilir. Iyi emek ise bu akademi balonu iizerinde adeta ziplayip durmakta ve balonun
icerisine girememektedir. Gresham Kanuna gore “kotii para iyi paray1 piyasadan kovar.” Bu
kanunun emek versiyonu calismada “kotii emek 1yi emegi akademi piyasasindan kovar.”
seklinde uyarlanmigtir. Ayrica iyi emegin piyasaya girmemesi adina cam tavan, cam duvar gibi
engeller konulmaktadir. Ornegin; {iniversitelerin verdigi akademi ilanlarinda alinacak kisiye
gore ilan verilmesi, liyakata 6nem verilmemesi toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde ele
alindiginda bilim alanindaki balonu daha da sisirmektedir. Bagka bir 6rnek vermek gerekirse;
Tiirkiye’de devlet kurumlarinda calisip akademik kariyerine devam eden bireylerin daha ¢ok
kadinlardan olustugu diisiiniilmektedir. Bu kurumlarda calisan kadinlarin ayni zamanda
akademik kariyerlerine devam etmesi bir¢ok akademisyen tarafindan istenmeyen bir durumdur.
Diger yandan dogentlik kriterlerindeki ders verme sartt da esitsiz bir uygulama olmanin
Otesinde akademi disinda olan kadin emekgileri zora sokmaktadir. Zira bu kadinlarin ders
vermeleri yoniinde kanunen haklar1 bulunmasina ragmen iiniversitelere yaptiklar1 bagvurular
ya direkt reddedilmekte ya da bu bagvurulara kayitsiz kalinmaktadir. Dolayisiyla bu tiir
uygulamalarla nitelikli kadin emegini engellenmis olmaktadir.
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Anahtar kelimeler: Emek, akademi, toplumsal cinsiyet.
Abstract

Women's labor has an important place in gender studies. In the literature on women's labor, it
is seen that labor types such as invisible labor and emotional labor are discussed quite
intensively. The concept of balloon labor in our study was used for female workers who could
not find the place they were looking for in the academy. In this concept, the academy is thought
of as a bubble. Because it is known that in today's world, taking part in the academy is unequal
and within the framework of friendly relations. In this context, it can be stated that there is a
concentration of academic studies that are constantly repetitive and empty, in a sense balloon.
Good labor, on the other hand, is literally jumping around on this academy bubble and cannot
get into the bubble. According to Gresham's Law, "bad money drives out good money." The
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labor version of this law is stated in the study as "bad labor drives out good labor of the academy
market." adapted as. In addition, obstacles such as glass ceilings and glass walls are put in place
to prevent good labor from entering the market. For example; When the academy
announcements given by universities are based on the person to be recruited and the lack of
importance given to merit is considered on the basis of gender inequality, it further inflates the
balloon in the field of science. To give another example; It is thought that individuals who work
in state institutions and continue their academic careers in Turkey are mostly women. Many
academics consider it undesirable for women working in these institutions to continue their
academic careers at the same time. On the other hand, the teaching requirement in the associate
professorship criteria is not only an unequal practice, but also puts female workers outside the
academy in a difficult situation. Even though these women have the legal right to teach, their
applications to universities are either rejected outright or ignored. Therefore, qualified women's
labor is prevented by such practices.

Keywords: Labor, academia, gender.

1. GIRiS

Emek diger bir tabirle isgiicii sozliikk anlamiyla bir isin yapilabilmesi i¢in harcanmasi gereken
beden, kafa giicii veya calisma olarak tanimlanmaktadir. Iktisadi anlamda ise mal ve hizmet
iiretimi i¢in gerekli olan insan kaynagidir. Calismada iyi emek, kotii emek ayrimi yapilmastir.
Esasinda bu emek ayrimi Gresham kanunundan hareketle agiklanmaya g¢aligilmistir. Gresham
Kanununa gore kotii para 1yi paray1 piyasadan kovar. Gresham’a gore 1yi para kavrami nominal
degeri ile emtia degeri arasinda ¢ok az fark gosteren paradir. Kotii para kavrami ise nominal
degerinden oldukga diisiik bir emtia degeri olan paradir. lyi para ve kotii para birlikte dolasimda
bulunurlar. Ik para tiiriiniin de yasal olarak esit degerde olmasi1 gerekir. Kanun dolagimdaki 149
herhangi bir paranin hizli bir sekilde "kotii" para tarafindan domine edildigini belirtir (Macleod,
1896: 38-39). Her kanunda oldugu gibi bu kanuna da karsit goriisler ortaya ¢ikmistir. Bu
caligmadaki konu kotii emegin hizli bir sekilde iyi emegi piyasadan kovdugu iizerinedir. Ilgili
sava karsit goriislerin olabilecegi de gz oniine alinmistir. Calisma birgok sektore uygulanabilir
niteliktedir. Ancak her sektorii incelemek miimkiin olmadigindan tek bir sektor iizerinde
durulmustur. O sektor de diger sektorlerin temelini olusturdugu diisiiniilen akademia olmustur.
Akademia’da oOzellikle kadin emeginin Oniine ¢ikan engeller lizerinde durulacaktir. Bu
yapilirken akademide yer alan kadinlar degil akademide ¢alisma imkani bulamayan kadin
emegi lizerinde durulacaktir. Zira akademiadaki kadin emegi iizerine binlerce calisma
bulunmaktadir. Kadin emegini farkl: bir bakis agisiyla degerlendirmek yerinde olacaktir.

2. AKADEMIiA’DA BiRiKiMLi DEGERSiZ EMEK NASIL OLUSMAKTADIR?

Akademia terimi literatiirde Sokrates'in erkekler ve kadinlarin etik yoniinden esit oldugu
ogretisinden hareketle, Platon tarafindan kurulan ve kadin 6grencilerin de kabul edildigi bir
egitim kurumudur. Bu egitim kurumu tarihteki ilk akademidir. Atina yakinlarinda kurulan bu
akademi, milattan 6nce 86 yi1linda Romal1 bir imparator Sula tarafindan Platon'un Academia'st
kapatilmistir. Ciinkii imparator i¢in alacagi kararlarin sorgulanmasi ve bu kararlarini cesitli
bilimler tarafindan ciiriitebilecek kisilerin varlig1 biiyiik bir tehlikedir(Lindberg, 2007: 70).
Yilar sonra akademianin geldigi yere bakildiginda ilk donemlerdeki bu engellemelere ragmen
giderek biiyliyen ve biiyiidiik¢e de kalitesi azalan bir kurum ortaya ¢ikmistir. Batmayacak kadar
biiyiik kavraminin burada kullanilmasi yerinde olacaktir.

3. BIRIKIMLi DEGERSiZ EMEK NEDIiR?

Giiniimiize gelindiginde akademianin oldukca karmasik bir yapiya doniistiigii sdylenebilir.
Marx’in emek-deger teorisine gore bir metanin degeri, piyasadaki fiyati ile degil metanin
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iretiminde kullanilan emek tarafindan belirlenir. Ancak bu emek tiirli zamanla
degersizlesmistir. Soyle ki; ilk¢aglardan giiniimiize kadar emek birikimli hale gelmis, bunun da
Otesinde degersizlesmistir. Bilim i¢in harcanan emek gercek bilimi ortaya koyarken zamanla
bilim kendini klonlamaya baslamistir. Bir bagka degisle kes-yapistir, kopyala-yapistir bilimi
emegin degersizlesmesine neden olmustur. Teknolojinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolayligi,
okuma kiiltliriiniin gerilemesinde ve birbirini tekrar eden yayinlarin ¢ogalmasina neden
olmustur. Her il¢ede bir tiniversite agilmasi, oldukea diistik puanlarla tiniversitelere yerlesmeyi
saglamis ve buralardan mezun olan egitimcilerin akademiada yer almasi birikimli degersiz
emegin varligmin kaniti olmustur. Akademiadan bir akademisyenin de ifadesiyle ¢op
akademisyenlerin sayis1 giderek artmigtir.

4. BALON EMEK KAVRAMI UZERINE DUSUNMEK

Balon emek nasil bir emek tiirtidiir? Biriken ve kendini tekrarlayan emek zamanla degersiz hale
gelerek ve siserek patlamak iizere olan bir balona doniligsmiistiir. Bu emek tiiriiniin bir an 6nce
havasinin alinmasi gerekmektedir. Aksi halde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel doniisiim yikima
ugrayacaktir. Teknolojinin de gelismesiyle ozellikle yapay zeka temelli ¢alismalarin varligt
akademianin da batmas1 yoniinde ilerlemesine neden olmaktadir. leriki bir elli yilda mekan
kavrami ortadan kalkacak ve herkesin evinde her seyi yonlendirebilecek kabiliyeti olan robot
yapay zekalar sayesinde veya yliziinden akademia diye bir kavram da olmayacaktir. Daha ileriki
yillarda ise tamamen sanal bir egitim ortami olacaktir. Ancak su agsamada olabilecekler {izerine
konugmak yerine var olan kotii gidisatin sonunun ne olacagi lizerinde diistinmekte fayda vardir.
Nitelikli ve niteliksiz emek ayrimi etik kurallar ¢er¢cevesinde liyakata uygun olarak yapilmadigi
sirece balon sismeye devam edecektir. Egitimci kalitesizlestikge egitim alanlar da
kalitesizlesecek ve artik ileride bir beyin cerrahi, bir miihendis vb. bulunmasi miimkiin
olmayacaktir. Siirekli pesimist mi diisiinmek gerekir? Optimist diisiiniilecek durumlar var

midir? Kissadan hisse bu kotii yapida direndikce akademia, daha kotiiye gidecek ve akademia 150

akademia olmaktan cikacaktir.
5. NEDEN CAM TAVAN, CAM DUVAR, CAM UCURUM, CAM MERDIVEN?

Pire deneyi olarak tanimlanan cam tavan sendromu, 1969 yilinda Wall Street Journal’da
yayinlanan ve Dr. David J. Schwartz’a ait bir makaledir. Deney kisinin kendisi tarafindan
konulan engelleri asamamasi durumunu aciklamaktadir. Schwartz’ a gore:

“Bir seyin imkansiz olduguna inanirsaniz, akliniz bunun neden imkansiz oldugunu size
ispatlamak lizere caligmaya baslar. Ama bir seyi yapabileceginize inandiginizda ise akliniz bu
sefer de yapmak iizere ve ¢oziimler bulma dogrultusunda size yardim etmek i¢in ¢alismaya
baslar.”

Schwartz deneyinde pireleri kullanmistir. Pireler farkl yiliksekliklerde ziplamaktadirlar. Birkag
pire 30 cm. yiiksekliginde, metal tabani olan camdan yapilmis bir fanusa alir. Metal zemin
isitildiginda pireler ziplayarak kagmaya calisir. Zipladik¢a cam tavana baslarini vuran pireler,
ne tlir bir engelle karsilastiklarim1 anlayamadiklarindan sonunda 30 cm.’den yiiksege
ziplamamalar1 gerektigini dgrenirler. Deneyin ikinci asamasinda metal zemin tekrar 1sitilarak
cam tavan kaldirilmaktadir. Hicbir engel kalmamasina ragmen ve daha yiiksege ziplama imkani
veya fanustan kagma imkani olsa da bu engeli, diisiince olarak agamamaktadirlar. Bagaramama
diisiincesi 6grenilmis bir gercektir. Bu deneyden hareketle ortaya ¢ikan cam tavan kavrami
kadinlarin ve daha ziyade azinlik gruplarin st yonetim pozisyonlarinda yiikselmelerinin
oniindeki goriinmeyen engellerin olusturdugu yapisal olan bir sorunu agiklamaktadir (Cotter
vd., 2001: 655-681). Cam tavan, kurumlarda erkek egemen yani hegemonik liderligi
yansitmaktadir. Kadinlarin lider konumuna ytikselmelerini engelleyen kurumsal bariyerler
olarak tanimlanmaktadir (Eagly ve Carli, 2007: 63-71). Cam tavan sendromu, kadinlarin emek
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piyasasindaki esitlik, adalet vb algilarin1 da negatif yonde etkilemektedir. Bunlar, 6zellikle geng
kadinlarin kariyer hedeflerini sinirlamaktadir (Ridgeway, 2011: 20).

Cam duvar kavramai ise kadin ve azinliklarin kariyer yaparken yatay olarak hareketlerinde kars1
karsiya kaldig1 zorluklar1 ifade etmektedir (Sabharwal, 2013: 399). Dolayistyla cam duvar,
kadinlarin is yerindeki ¢iktilarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Cam ugurum kavrami, kadinlarin ig yerindeki basarisizlik oraninin yiiksek oldugu veya daha
tehlikeli liderlik pozisyonlarina erkeklere gore daha fazla getirilmesidir (Ryan ve Haslam, 2005:
81).

Cam merdiven kavrami diger bir deyisle cam asansér ya da cam yiiriiyen merdiven
kavrami; kadinlarin yogun olarak calistig1 islerde erkeklerin ¢alismasi durumunda kadinlara
oranla daha kolay bir sekilde yiikselmeleridir. Ornegin; hemsirelik, gretmenlik gibi islerde
kadinlar normal bir merdivenden ¢ikar gibi yiikselirken, erkekler camdan yapilmis yiiriiyen bir
merdiven ya da cam asansorle daha hizli bir sekilde yiikselmektedir (Williams, 1992: 253-267)

Biitiin bu cam sendromlarin1 degerlendirdigimizde cam kirilmasina iliskin bircok makale de
yayimlanmistir. Esasinda neden cam sorusu tizerinde durmak gerekir. Cami kirmak 1sindikca ya
da disardan kuvvet kullanmak suretiyle olacaktir. Bu ¢alismada cam gibi bir bilesik yerine balon
maddesi kullanilmistir. Zira balonun sismesi i¢in gerekli olan sey sadece havadir. Ancak belirli
bir hadde gelince patlamaktadir. Iki madde arasindaki farklara gelince hava kisilmak suretiyle
balonun sismesi onlenebilmektedir. Cam fanusta ise sinirlar bellidir. Ayrica balon {izerinde
pire zipladikca daha yliksege erisebilirken camin dis yilizeyinde belirli bir noktaya kadar
ziplayabilir. Bu benzerliklerden hareketle nitelikli ve niteliksiz emek pire olarak ele alindiginda
niteliksiz emek yogunluklu olan ancak nitelikli emek de igeren balon sismekte ve diger nitelikli
emeklerin balona bir baska degisle ilgili sektdre girmesine engel olmaktadir. Nitelikli diger
emek niteliksiz emek tarafindan engel olarak goriillmektedir. Bu amagla da engellenmektedir. 151
Ancak niteliksiz emek birikimi sonunda balon mutlaka patlayacak ve diger sektorleri de
etkileyecektir. Burada bir kisir dongiisii s6z konusudur. Nihayetinde balon emek kurami
akademiaya uygulandiginda kotii emek iyi emegi akademiden kovabilmektedir.

6. ORNEK OLAYLAR

Koti kadin emegi iyi kadin emegini nasil piyasadan kovar? Bu sorunun yanitinin veya
yanitlarinin ¢ok kapsamli bir tartisma konusu oldugu agiktir. Nasil yani? Kotli emek akademia
mi1? Bir¢ok soru giindeme tabii ki gelecektir. Ancak hem kamu kurumunda c¢alisan hem de
egitimine devam eden insanlar i¢in akademia ne diisiinmektedir? Pek cok sektérde de bu
¢ekismenin oldugu gézlemlenmektedir. Ornegin; avukatlik sektoriinde de bir balon olusmustur.
Bu sektordeki avukatlar da kendi islerinin bagskalar1 tarafindan da yapilmasma karsi
¢ikmaktadirlar. Ornegin; arabuluculuk Tiirkiye’de sadece hukuk mezunlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Ancak diger iilkelere bakildiginda her meslekten insan arabuluculuk
yapabilmektedir. Son yillarda arabuluculuk meslegi Tiirkiye’de de bazi kamu kurumlaria
acilmaya baslamis ve sosyal arabuluculuk aile arabuluculugu gibi farkli alanlarda diger meslek
sahiplerinin de egitim almak kaydiyla bu meslegi yapabilme olanag1 saglanmaya baslamistir.
Yine de avukat olan arabulucular siddetle bu duruma kars1 ¢ikmaktadirlar. Akdemide de buna
benzer durumlarin oldugu goriilmektedir. Hem kamuda ¢alisip hem doktora yapanlarin yolu
kapatilmaya ¢alisilmaktadir. Akademiada en istenmeyen durum bu insanlarin akademiye de el
atmalar1 konusu olmustur. Ancak nitelikli emek agisindan diisiiniildiigiinde hem c¢alisip hem
iireten insanlarin bu sekilde engellenmeye calisilmasi akademinin kendisi tarafindan yaratilan
bir handikaptir. Akrabalik iliskilerine dayali bir akademide bu zinciri kirmak zor
goriinmektedir. Bilim insan1 olmak i¢in bu kadar hevesli olan ve gerekli donanima sahip
insanlar neden engellenmektedir? Engeller nelerdir?
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Oncelikle kadro meselesi ele alindiginda Tiirkiye’de akademia tarafindan yapilan kadro
ilanlariin tamann adrese teslim seklinde olmaktadir. Ornegin; Bir béliime bir akademisyen mi
almacak? Kisini 6zelliklerini igceren su alandan su kadar yayin su konular {izerinde ¢alismasi
olmak gibi sinirlamalar getirilerek miimkiin oldugunca ¢ergeve daraltilmakta ve ad1 gegene ait
ilana bagvurular bu sekilde engellenmektedir. Kadro kime ait olarak c¢ikmissa ona
verilmektedir. Profesorliik, dogentlik, doktor Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi, aragtirma
gorevlisi gibi pek ¢ok linvanda bu tiir alimlar yapilmaktadir. Nitelikli okullardan mezun olanlar
ve nitelikli emek bu nedenlerle balonun disinda kalmakta ve adeta balon {izerinde tepinip
durmaktadir ve balon i¢ne alinmamaktadirlar.

Yine Tiirkiye’de dogentlik kriterleri silirekli degismekte ve her seferinde daha da
agirlastirilmaktadir. Ornegin, dogentlik igin daha &nce bir donem ders verme sart1 dért ddnem
veya iki yila ¢ikarilmistir. Bu durumda kamuda calisip bu yolda emek veren bireyler 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanuna gore ders verebilme hakkina sahiptir. Ancak akademia bu tiir emege
tamamen karsi oldugundan gelen talepleri ya dogrudan reddetmekte ya da bu ihtiyaca yonelik
hi¢ bir yanit vermemektedirler. Calismada hem kamuda calisip hem doktora bitirmis olan emek
olarak kadin c¢alisanlar degerlendirilmistir. Zira bu durumda olan bireylerin ¢ogunlugunu
kadinlar olusturmaktadir. Bagvurularla ilgili olarak birka¢ yanit asagida paylasilmaktadir.

Konu: lgili alanda dogentlik kriteri olan ders verme sartin1 saglamak amacli basvurulardir.
Basvuruya verilen yanitlara iliskin yiizlerce olumsuz yanittan birka¢ 6rnek su sekilde
siralanmuistir:

Ornek 1. Bir iiniversitenin kadin rektorii tarafindan verilen yanit:

Sevgili A. Ben hi¢ bir zaman akademik siireclere miidahale etmem ve etmeyi de dogru

bulmam. Miifredatlarini ve kimlerin ders verecegine boliimler karar verir. Cok sevgiler.
152

Ornek 2. Bir iiniversitenin erkek boliim baskani tarafindan verilen yant:

Hocam merhaba, giiz donemi i¢in ders ve hoca planlamalarimizi tamamladik. Bilgilerinizi ilgili
hocalarimla da paylastyorum. Oniimiizdeki dénemler i¢in ihtiya¢ duyulursa sizinle irtibata
geceriz. Selam ve saygilarimla.

Ornek 3. Bir iiniversitenin erkek dekani tarafindan verilen yant:

Etkileyici 6zge¢misinizi okudum. Basarili calismalariniz i¢in tebrik eder ve devamini dilerim.
Pandemi nedeniyle onlimiizii bugiinlerde net gorebilmek miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle
de akademik kadrolarimizda bir genislemeye gidilememektedir. Fakiiltemize gostermis
oldugunuz ilgiye tesekkiir eder, saglikli giinler dilerim.

Ornek 4. Bir iiniversitenin erkek bdliim baskani tarafindan verilen yanit:

Hocam 6zge¢misinize baktim. Gilizel ¢alismalariniz var. Boliimiimiizde ders vermenin asgari
sartlarindan birinin, Ingilizce yabanci dil puaninm en az 85 olmasidir. Bu sebeple Ingilizceyi
kullaniminiz ¢ok 1yi olsa bile, belge istenmesi nedeni ile, size bu agsamada ders verdiremeyiz.
Kolayliklar dilerim.

Ornek 6. Bir iiniversitenin kadin boliim baskani tarafindan verilen yant:

Selam A, sizi hatirliyorum tabi. Aslinda boliimiimiizde ders vermenizi ¢ok isterim. Ancak
boliimde 6gretim {iyesi sayisi bir hayli fazla ve iiniversitemiz disaridan hoca ¢agirmamaiza izin
vermiyor. Oyle bir firsat olursa elbette degerlendirmek isteriz. Selam ve sevgiler.

Ornek 7. Bir iiniversitenin erkek boliim baskani tarafindan verilen yanit:

A hanim. Ben de ayni kurumda calisttm, ama 10 yildir B Bdliimiinde ve baskanlig:
yurttiyorum.
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Bizim Bolimiin 6gretim iiyesi veya gorevlisi ihtiyacimiz bulunmuyor. Kaldi ki sizin
0zgecmisiniz de bize uygun diismiiyor. Sizi hizla bilgilendirmek istedim. Basarilar.

Ornek 8. Bir iiniversitenin kadin béliim baskani tarafindan verilen yanit:

A hanim merhaba, Ben emekliyim dolayisiyla bu mesajinizi B Béliim Bagkanliginiza iletmeniz
gerekiyor. Kolayliklar dilerim.

Ornek 9. Bir iiniversitenin erkek bdliim baskani tarafindan verilen yanit:

Merhaba. ilginize tesekkiir eder, su anda olumlu bir sey séylememin mimkiin olmadigint
iiziilerek bildirim. Ilerde bir ihtiya¢ olursa degerlendirileceginizden kuskunuz olmamasi
dilegiyle iyi ¢alismalar dilerim.

Ornek 10. Bir iiniversitenin erkek rektorii tarafindan verilen yanit:

Ben A iilkesinde bir liniversitenin rektdriiylim ama B’deki tiniversitede pek bir agirligim yok. O
nedenle orada bagka hocalar daha ¢ok yardimci olur diye diisiiniiyorum. Kusura bakmayin.
Kolayliklar diliyorum.

Ornek 11. Bir iiniversitenin kadin bdliim baskani tarafindan verilen yanit:

A Hocam. Ilginiz igin tesekkiir ederiz. Universitemiz ihtiya¢ olmasi1 durumunda akademik ilana
¢ikiyor. Ilanlar1 takip etmenizi dneririm. Bunun disinda fakiiltemiz igin belirttiginiz alanlarda
disaritdan  ders verecek Ogretim elemanima ihtiyagc olup olmadigmi  dekanlik
makamindan dgrenebilirsiniz. lyi giinler dilerim.

Ornek 12. Bir iiniversitenin erkek 6gretim iiyesi tarafindan verilen yant:
Merhaba Hocam, B6liim baskanimiza ilettim. Hoscakalin.
Ornek 13. Bir iiniversitenin erkek dekani tarafindan verilen yanit: 153

Merhaba, Sizin gibi ders vermek isteyip ancak basvurduklari {iniversitenin ¢ikardigi zorluklar
nedeniyle ders veremeyen ve kurumda ¢alisan iki kisiyi tantyorum. Size yardimci olmay1 ¢cok
isterim. Ancak tavsiyem Universiteler Arast1 Kuruma durumunuzu bildiren bir yazi
yazmanizdir. Kolayliklar dilerim.

Ornek 14. Universiteler Aras1 Kurul (UAK) tarafindan verilen yanit:

Saymn Ilgili; Dogentlik basvurulari 15.04.2018 tarih ve 30392 Sayili Resmi Gazete' de
yayimlanarak yiirtirliige giren Docentlik Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanan
ayrica www.uak.gov.tr adresinde de ilan edilen Dogentlik Temel Alanlar1 ve Bagvuru
Kosullarina uygun olarak yapilmasi gerektiginden talebiniz hakkinda yapilacak herhangi bir
islem bulunmamaktadir. Bilgilerinize sunulur.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Cesitli orneklerle agiklanmaya caligilan emek kotii emek iyi emegi akademiden kovar gercegi
glinlimiiziin 6nemli sorunlarindan biridir. Calismada akademiada 6zellikle kadin emeginin
oniine ¢ikan engeller {izerinde durulmustur. Bu yapilirken akademide yer alan kadinlar degil
akademide caligma imkani bulamayan kadin emegini karsilastigi sorunlara yer verilmistir.
Gilinlimiizde akademianin geldigi yere bakildiginda giderek biiyliyen ve biiytlidiik¢e de kalitesi
azalan bir kurumsallasma ortaya c¢ikmistir. Biriken ve kendini tekrarlayan emek zamanla
degersiz hale gelerek ve siserek patlamak iizere olan bir balona doniismiistiir. Cam tavan, cam
duvar, cam ugurum, cam merdiven derken kadin emeginin ne denli engellerle karsilastig
sorununa bir de balon emek sorunu eklenmistir. Ayrica akademiadaki kadin emegi {izerine
binlerce ¢alisma bulunmaktadir. Dolayisiyla ¢alismanin kadin emegine farkli bir bakis agis1
getirecegi dusiiniilmektedir. Elbette ki akademia iginde nitelikli emek ve niteliksiz emek

Year 3 (2025) Vol:3 Issue: 1 Issued in June, 2025 www.intecojournal.com



http://www.intecojournal.com/
https://intecojournal.com/index.php/pub/index

ISSN
ASES INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMY

3023-5634

bulunmaktadir. Zaten akademiadaki niteliksiz emek yine akademia i¢indeki meslekteslarina da
bir¢ok engeller koyabilmektedir. Kadro verilmesindeki kendi aralarinda yarismalar, birbirlerine
kadro verilmesine engel olmalar, Ozellikle ayni alanda calistiklar1 i¢in her tiirlii zorluk
cikaranlar, kriterleri tutturdugu halde kadro verilme siirecini uzatmalar ya da hi¢ kadro
vermemeler vb. bircok sorun bulunmaktadir. Hal bu iken akademia i¢inde zaten bircok
engellemeler varken akademianin disardan gelen nitelikli emegi engellemesi de dogal gibi
goriinmektedir. Ancak unutulan sey degerli emegi daha degerli yapmak ve iilkenin gelismesini
saglamaktir. Her kurumun temel yapisini olusturan akademianin balon emekle dolmasi diger
kurumlarda da balon emekler olusmasina neden olmakta ve niteliksiz emek nedeniyle tilkedeki
kalkinma da ters yonde islemektedir. Engellenmis nitelikli emek engellenmis kalkinma ve
gelisme demektir. Balonun havasinin alinmasi gerekmektedir. Bu nasil olur? Oncelikle liyakat
sisteminin uygulanmasiyla baglamak gereklidir. Akraba atamalarina son verilmelidir. Kadro
verme islemi kisilerin keyfiyetine gore yapilmamalidir. Yatay ve dikey kadrolagsmaya son
verilmelidir. Nitelikli emege her zaman Oncelik taninmali niteliksiz emegin ¢ikarlar ugruna
nitelikli emegin Oniline gegcmesine izin verilmemelidir. Adrese teslim kadrolasmanin 6nlenmesi
gereklidir. Adil ve hakkaniyete uygun atamalar yapilmali, bilimin diistiigii bu kotii gidisata bir
an Once son verilmelidir.

5. EXTENDED SUMMARY

Labor, in other words, labor force, is defined as the physical, mental or work required to do a
job. In economic terms, it is the human resource required for the production of goods and
services. In the study, a distinction was made between good labor and bad labor. In fact, this
labor distinction was tried to be explained based on Gresham's law. According to Gresham's
law, bad money drives good money out of the market. The subject of this study is that bad labor
quickly drives good labor out of the market. It was also taken into account that there may be
opposing views to the relevant argument. The study is applicable to many sectors. However, 154
since it is not possible to examine every sector, a single sector was focused on. That sector was
also academia, which was thought to form the basis of other sectors. The term academy in
literature refers to an educational institution founded by Plato, based on Socrates' teaching that
men and women are equal in terms of ethics, and to which women students were also accepted.
When we look at where the academy has come to years later, we see that despite these obstacles
in the early days, it has become an institution that has grown and its quality has decreased as it
has grown. The accumulated and repetitive labor has become worthless over time and has
turned into a balloon that is about to burst. The air of this type of labor needs to be released as
soon as possible. Otherwise, economic, social and cultural transformation will be devastated.
Beyond all this, the concept of balloon labor will contribute to the literature in addition to the
glass ceiling, glass wall, glass cliff and glass staircase literature. How does bad women's labor
drive good women's labor out of the market? It is clear that the answer or answers to this
question are a very comprehensive topic of discussion. How so? Is bad labor academia? Of
course, many questions will come to the agenda. However, what does the academy think about
people who both work in public institutions and continue their education? There is an attempt
to block the path of those who both work in the public sector and do their doctorates. The most
undesirable situation in the academy has been the issue of these people entering the academy.
However, when considered in terms of qualified labor, trying to prevent people who both work
and produce in this way is a handicap created by the academy itself. It seems difficult to break
this chain in an academy based on kinship relations. While there are already many obstacles
within the academy, it seems natural for the academy to block qualified labor coming from
outside. However, what is forgotten is to make valuable labor more valuable and to ensure the
development of the country. The filling of the academy, which forms the basic structure of
every institution, with balloon labor causes balloon labor to occur in other institutions, and the

Year 3 (2025) Vol:3 Issue: 1 Issued in June, 2025 www.intecojournal.com



http://www.intecojournal.com/
https://intecojournal.com/index.php/pub/index

ISSN
ASES INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMY

3023-5634

development of the country works in the opposite direction due to unqualified labor. Obstructed
qualified labor means blocked development and progress. The balloon needs to be deflated.
How can this be done? First of all, it is necessary to start with the application of the merit
system. Relative appointments should be stopped. The cadre assignment process should not be
done according to the whims of individuals. Horizontal and vertical cadre formation should be
stopped. Qualified labor should always be given priority and unqualified labor should not be
allowed to take precedence over qualified labor for the sake of interests. It is necessary to
prevent cadre delivery to the address. Fair and equitable appointments should be made and this
bad course that science has fallen into should be put to an end as soon as possible.
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